IKAF AC-P1 Kontabilisti Profesional (Qeverisja,Risku dhe Etika)

Syllabus dhe Udhézues Studimi

Kualifikimi Auditor i Jashtém i Certifikuar
(Bazuar né Certifikimet ACCA)

Ky planprogram dhe udhézuesi i studimit éshté i dizajnuar pér té ndihmuar né mésimdhénie dhe

mésimnxénie, dhe ka pér géllim té ofrojé informata té hollésishme né lidhje me kualifikimin,

modulin dhe udhézuesin e studimit.

Struktura e Kualifikimit

Shpjegon pérmbajtjen e kualifikimit té nivelit
Auditor i Jashtém i Certifikuar né té cilén
béné pjesé edhe moduli Kontabilisti
Profesional. Ndérlidhja e kétij moduli me
nivelet dhe modulet tjera té kualifikimit.
Modulet e pérfshira né nivelin e caktuar si
dhe kriteret pér antarésim; si dhe
karakteristikat e ligjeratave té cilat mbahen
gjaté périudhes sé certifikimit. Modulet dhe
Kualifikimi jané paraqgitur edhe me ané té
diagramit.

Moduli

Shpjegon  shkurtimisht
réndésisé  sé

arsyetimin e
modulit, objektivat e
pérgjithshme dhe té detajuara té modulit dhe
tregon né kuptimin mé té gjeré aftésité qé do
té zhvillohen gjaté studimit té modulit né
fjalé. Ndérlidhja e modulit me modulet tjera
té caktuara paragitet me ané té njé diagrami,
qé paragesin lidhjet ndérmjet tyre; me géllim
gé té jeté sa mé e qarté pér lexuesin.Poashtu
pérshkruhen dhe temat qé i pérkasin
modulit; se si éshté planifikuar moduli me
tema dhe néntema. Gjithashtu, shpjegohen
edhe forma e ekzaminimit dhe vlerésimit, né
detaje se cfaré do té shqyrtojé provimi dhe
pse.Né fund krejt éshté bashkangjitur shtojca
e pérmbatjes sé modulit.

Struktura e Syllabusit

Shpjegon pérmbajtjen e syllabusit té€ modulit
Kontabilisti Profesional i cili éshté pjesé e
nivelit Auditor i Jashtém i Certifikuar. Ky
modul pérmban arsyetimin, qéllimin dhe
aftésité kryesore qé pritet té fitohen gjaté
kohes sé studimit. Ve¢ késaj syllabusi
pérfshiné edhe temat e modulit né fjalg,
strukturen e ekzaminimit pas pérfundimit me
sukses té modulit si dhe té lexuarit dhe
planifikimin e kohes.

Udhézuesi i Studimit

Ky éshté seksioni kryesor i té dhénave qé
nxénésit dhe mésimdhénésit duhet ta
pérdorin si bazé té studimeve, mésimeve dhe
materialeve té tyre pérkatésisht. Provimet do
té bazohen né detajet e udhézuesit té
studimit i «cili identifikon né ményré
gjithépérfshirése se ¢faré mund té vlerésohet
né cdo seancé provuese. Udhézuesi i studimit
éshté i ndaré né seksione té bazuara né
aftésité  kryesore té identifikuara né
programin mésimor. Kéto seksione ndahen
né fusha té léndéve qé lidhen me nén-aftésité
e pérfshira né planprogramin e detajuar.
Fushat e léndéve ndahen né néntituj qgé
pérshkruajné rezultatet e detajuara qé mund
té vlerésohen né provime.



STRUKTURA E KUALIFIKIMIT

Kualifikimi Auditor i Jashtém i Certifikuar
(Bazuar né Certifikimet ACCA)

Auditori i Certifikuar fillimisht duhet té kualifikohet si Kontabilist i Certifikuar né IKAF. Jo pér té
gjithé Kontabilistét e Certifikuar kérkohet ose éshté e nevojshme té kualifikohen Auditor té
Certifikuar, me pérjashtim té rastit nése ata zgjedhin njé karrieré né ofrimin e auditimeve ligjore
dhe shérbimeve pérkatése. Késhilli Kosovar pér Raportim Financiar (KKRF) licencon

Auditorét né Kosové dhe roli i IKAF-it éshté pér té siguruar se ata jané té certifikuar né pérputhje
me standardet Ndérkombétare té Edukimit, Direktivén e 8 té BE-sé dhe praktikat mé té mira
ndérkombétare. Né vitet e fundit standardet e edukimit dhe kérkesat e praktikés profesionale pér

Auditorét Ligjor jané pérditésuar, andaj skema e re e kualifikimit né IKAF ka pér géllim té sigurojé
gé auditorét e Kosovés jané té kualifikuar me standardet mé té larta ndérkombétare. Pér té u
trajnuar pér kualifikim si Auditor i Certifikuar, ju sé pari duhet té jeni anétar i IKAF dhe té keni
pérfunduar kualifikimin pér Kontabilist té Certifikuar. Anétarésia né kété nivel éshté e hapur pér
té gjithé profesionistét gé punojné né kontabilitet dhe auditim dhe té cilét kané pérfunduar nivelin
pér Kontabilist té Certifikuar.

Kandidatét né Kualifikimin pér Auditor i Jashtém i Certifikuar duhet té demonstrojné njohuri té
vecanta edhe né modulin “Kontabilisti Profesional”.

| KC-F4 | | AC-P1 |
| KC-F5 | | AC-P2 |
KC-F7 - KC - AC-P3 - AC
| KC-F8 | | AC-P6 |
| KC-F9 | | AC-P7 |

Diagrami.1.: Nderlidhjet e moduleve dhe certifikimeve deri tek titulii Auditor i Jashtém i Certifikuar




Modulet

Kualifikimi Auditor i Jashtém i Certifikuar pérmbané gjithsej pesé module té cilat duhet té
studiohen dhe té pérfundojné me sukses; me géllim té fitimit té titullit.

Kontabilisti Profesional (Qeverisja, Risku dhe Etika)

Raportimi i Korporatave

Analiza e Biznesit

Tatimet e Avancuara

Auditimi i Avancuar dhe Siguridhénia

Diagrami.2.: Modulet e Kualifikimit Auditor i Jashtém i Certifikuar

KRITERET E KUALIFIKIMIT DHE ANETARESIMIT: Auditor i Jashtém i Certifikuar
- Diplomé Universitare;
Pérfundimin e nivelit pér Kontabilisté té Certifikuar;
Déshmi mbi pérvojen e punés 3 vite né auditim apo kontabilitet;.
Té kené vijuar dhe kaluar pesé (5) provimet e certifikimit pér kété géllim (Provimi quhet i
dhene nese arrihet 50% e pikeve ne test).
Personi gé éshté i certifikuar né kété kualifikim nga IKAF dhe vazhdon té jeté anétar me status
té rregullt prané IKAF-it, ka té drejté té pérdor titullin “Auditori i Certifikuar” duke plotésuar
gjitha kriteret e mesiperme.
Antaret e rregullt ne IKAF pér ta pérdor titullin “Auditori i Certifikuar” e kane obligative
ndjeken e edukimit te vazhdueshem professional (EVP/CPD) te percaktuara edhe ne rregullore

Karakterstikat e ligjerates trajnuese:

Rishikimi i pérgjithshém i moduleve, dhe gjaté ligjerates, studentét do té jené té pajisur me
raste té studimit, shembujve té ngjashém nga ato qé trajtohen té testet ACCA, dhe shmebuj té
provimeve.

Ligjeruesit mbajné kualifikime profesionale si dhe eksperience pune né fushen e caktuar té
ligjerimit.

Planprogrami trjanues éshté i bazuar né planéprogramet ACCA.

Né pérfundim té késaj ligjerate, studentet do té jené te gatshém ti nénshtrohen provimit né
gendren e Institutit KAF.




STRUKTURA E SYLLABUSIT

Arsyetimi

Shpjegon se si éshté strukturuar programi dhe si jané té ndérlidhura aftésité kryesore. Arsyetimi
gjithashtu shpjegon né detaje se ¢faré do té pérmbajé ekzaminimi dhe pse.

Diagrami i relacioneve mes moduleve

Ky diagram tregon lidhjet e drejtpérdrejta dhe té térthorta midis kétij moduli dhe moduleve té
tjera qé i paraprijné ose pasojné. Ai tregon se ku ju pritet té keni njohuri themelore dhe ku do té
ishte e dobishme té rishikoni té mésuarit e méparshém pérpara se té filloni studimin.

Qéllimi

Kjo shpjegon shkurtimisht objektivin e pérgjithshém té planprogramit dhe tregon né kuptimin mé
té gjeré aftésité qé duhet té zhvillohen brenda studimit té modulit.

Aftésité kryesore

Qéllimi i planit mésimor éshté i ndaré né disa funksione kryesore qé ndajné programin mésimor
dhe udhézuesin studimor né seksione diskrete.

Temat

Temat e caktuara qé i pérmbané moduli dhe gé do té trajtohen gjaté studimit dhe ligjerimit.
Struktura e Ekzaminimit

Ky seksion shpjegon shkurtimisht strukturén e ekzaminimit dhe si béhet vlerésimi.
Shtojcé Syllabusi i Detajuar

Kjo tregon ndarjen temave dhe néntemave Kkryesore té planprogramit né fushat e 1éndéve. Ky
éshté pilotprojekt pér manualin e detajuar té studimit.




MODULI

Arsyetimi

Plan-programi pér Provimin P1, Kontabilisti Profesional (Qeverisja, risku dhe etika) vepron si
porté hyrés né nivelin profesional. Ai i vé provimet tjera bazé dhe opcionale né njé kontekst mé té
gjeré profesional, organizativ dhe shogéror.

Plan-programi konsideron njohurité dhe shkathtésité e pérvetésuara né nivelin Bazé ku jané
marré shkathtésité teknike kryesore dhe ku etika, geverisja korporative, auditimi i brendshém,
kontrolli dhe rreziku jané prezantuar né njé kontekst specifik né lidhje me léndén e trajtuar.

Kontabilisti né Biznes \
Kontabilisti
Profesional
Menaxhimi I 7
Performances

Diagrami.1l.: Nderlidhjet mes moduleve

Plan-programi fillon me shqyrtimin e téré fushés sé geverisjes brenda organizatés né kontekstin e
gjeré té marrédhénies sé agjensisé. Ky aspekt i plan-programit pérgendrohet né rolet
pérkatése dhe pérgjegjésité e drejtuesve dhe zyrtaréve ndaj akteréve organizativ dhe té
kontabilitetit dhe auditimit si funksione mbéshtetése dhe kontrolluese. Mé pas, plan-programi
eksploron rishikimin e brendshém, kontrollin dhe rezultatet pér té zbatuar dhe mbéshtetur
geverisjen efektive, pérfshiré céshtjet e pajtueshmérisé né lidhje me vendim marrjen dhe
funksionet mbéshtetése té marrjes sé vendimit. Gjithashtu, plan-programi shqyrton téré fushén e
identifikimit, vlerésimit dhe kontrollimit té rrezikut si aspekt ky¢ i menaxhmentit té pérgjegjshém.
Né fund, plan-programi mbulon etikén personale dhe profesionale, kornizat etike - dhe vlerat
profesionale - si¢c aplikohet né kontekstin e detyrave té kontabilistit dhe si udhézues pér sjellje
profesionale té duhur dhe veprim né situata té ndryshme.

Qéllimi

Pérdorimi i njohurive pérkatése, aftésive dhe ushtrimi i gjykimit profesional gjaté kryerjes
sé detyrés sé kontabilistit né lidhje me geverisjen, kontrollin e brendshém, pajtueshmériné dhe
menaxhimin e rrezikut brenda organizatés, né kontekstin e njé kornize té pérgjithshme etike.

Aftésité kryesore

Pérkufizojné geverisjen dhe shpjegojné funksionin e saj né menaxhimin efektiv dhe kontrollin
e organizatave dhe burimeve pér té cilat ata pérgjegjés




Vlerésojné rolin e Qeverisjes, rrezikut dhe etikés né kontrollin e brendshém, rishikimin dhe
pajtueshmériné

Shpjegojné rolin e kontabilistit né identifikimin dhe vlerésimin e rrezikut

Shpjegojné dhe vlerésojné rolin e kontabilistit né kontrollimin dhe zvogélimin e rrezikut
Demonstrojné aplikimin e vlerave dhe gjykimit profesional pérmes njé kornize etike qé mbron
interesat mé té mira té shoqérisé dhe profesionit, né pajtueshméri me kodet pérkatése
profesionale, ligjet dhe rregulloret.

Temat

Temat kryesore té Modulit Kontabilisti Profesional gé do té trajtohen gjaté ligjerates:

- Qeverisja dhe Pérgjegjésia

Kontrolli i brendshém dhe Rishikimi

Identifikimi, Vlerésimi dhe Kontrollimi i Rrezikut

- Vlerat Profesionale dhe Etika _

Diagrami.2.: Temat qé do té trajtohen né Modulin Kontabilisti Profesional
Struktura e Ekzaminimit

Provimi mbahet né formé té shkruar dhe pérmban pyetje nga té gjitha pjesét e tekstit. Testi do té
keté pyetje té hapura té cilat gjenden né kuadér té kétij teksti. Pérgjigjet mund té nxirren nga
leximi i tekstit dhe nga ligjératat e mbajtura. Disa prej pyetjeve mund té kérkojné pérgjigje teorike,
kurse pjesa mé e madhe e tyre do té jené pyetje té kombinuara dhe pérgjigja jepet né kuadér té
alternativave té dhéna né test.

Té lexuarit dhe planifikimi i kohés
Pér 3 orét e provimit, jané konsideruar 15 minuta kohé pér lexim dhe planifikim.

Kjo kohé shtesé éshté e lejuar né fillim té cdo provimi tre orésh pér té lejuar kandidatét t'i lexojné
pyetjet dhe pergjigjet pér té filluar planifikimin e tyre para se té fillojné té shkruajné pérgjigjet. Kjo
kohé duhet té pérdoret pér té sigurar qé té gjitha informatat e kérkuara dhe provimi jané lexuar
dhe kuptuar si duhet.

Shtojcé: Syllabusi i detajua




Syllabusi i Detajuar

1 Qeverisja dhe pérgjegjésia

1.1
1.2

1.3
1.4
1.5
1.6

1.7

1.8

Objekti i geverisjes

Marrédhéniet e agjensisé dhe
teorité

Bordi i drejtuesve
Komitetet e bordit
Kompensimi i drejtuesve

Qasje té ndryshme ndaj geverisjes
korporative

Qeverisja korporative dhe
pérgjegjésia shoqgérore e
korporatés

Qeverisja: raportimi dhe shpalosja

2 Kontrolli i brendshém dhe rishikimi

2.1

2.2

2.3

2.4

Sistemet e kontrollit té
menaxhmentit né geverisjen
korporative

Kontrolli i brendshém, auditimi
dhe pajtueshméria né geverisjen
korporative

Kontrolli i brendshém dhe
raportimi

Informatat e menaxhmentit né
auditim dhe kontroll té brendshém

3 Identifikimi dhe vlerésimi i rrezikut

3.1

3.2
3.3

Rreziku dhe procesi i menaxhimit
té rrezikut

Kategorité e rrezikut

Identifikimi, vlerésimi dhe matja e
rrezikut

4 Kontrollimi i rrezikut

4.1

4.2

4.3

Pércaktimi dhe monitorimi i
rrezikut

Metodat e kontrollimit dhe
zvogélimit té rrezikut

Ménjanimi, mbajtja dhe modelimi i
rrezikut

5 Vlerat profesionale dhe etika

5.1
5.2

5.3
5.4

5.5

5.6

5.7

Teorité mbi etikén

Qasje té ndryshme mbi etikén dhe
pérgjegjésiné shogérore

Profesionet dhe interesi publik

Praktika profesionale dhe kodet e
etikés

Konfliktet e interesit dhe pasojat e
sjelljes jo etike

Karakteristikat etike té
profesionalizmit

Céshtjet shogérore dhe mjedisore
né udhéhegjen e biznesit dhe
sjellje etike




1.1

b)

d)
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Udhézues Studimi

Qeverisja dhe pérgjegjésia

Objekti i geverisjes

Pérkufizoni dhe shpjegoni kuptimin e geverisjes
korporative [2]

Shpjegoni dhe analizoni ¢éshtjet e ngritura nga
zhvillimi i kompanive aksionare si
dominante e organizatés biznesore dhe ndarjen
e pronésisé dhe kontrollit pérgjaté zhvillimit té
aktivitetit biznesor.

Analizoni géllimet dhe objektivat e geverisjes
korporative.

Shpjegoni dhe aplikoni
geverisjes korporative, konceptet mbéshtetése
kryesore té:

Paanésisé

té genurit i hapur/transparencés

pavareésisé

moralit/ndershmérisé

pérgjegjésisé

llogaridhénies

reputacionit

formé

né kontekstin e

gjykimit

integritetit

Shpjegoni dhe vlerésoni fushat kryesore té jetés
organizative té ndikuar nga ¢éshtjet e geverisjes
korporative.

detyrat e drejtuesve dhe funksionet e bordit
(pérfshiré matjen e performanceés)

pérbérja dhe balanci i bordit(dhe komitetet e
bordit)
besueshméria e
auditimi i jashté
kompensimi i drejtuesve dhe shpérblimet
pérgjegjésia e bordit né sistemet e menaxhimit
té rrezikut dhe kontrollin e brendshém

té drejtat dhe pérgjegjésité e aksionaréve,
pérfshiré investitorét institucional

pérgjegjésia shoqérore e korporatés dhe etika
né biznes.

raportimit financiar dhe

Krahasoni dhe béni dallimin mes sektoréve
publik, privat dhe organizatave jo geveritare

O O O O

O O O O

O O 0O O O O O

(0JQ) né lidhje me céshtjet e ngritura nga dhe
brenda objektit té geverisjes.

Shpjegoni dhe vlerésoni rolet, interesat dhe
kérkesat e paléve té brendshme té pérfshira né
geverisjen korporative

Drejtuesve

Sekretaréve té kompanisé

Menaxhmentit té nén-bordit

Pérfagésuesve té punonjésve (p.sh. unionet
tregtare)

Shpjegoni dhe vlerésoni rolet, interesat dhe
kérkesat e paléve té jashtme té pérfshira né

geverisjen korporative [3]

Aksionaréve  (pérfshiré té drejtat dhe
pérgjegjésité e aksionaréve) (ii) Auditoréve
Rregullatoréve

Qeverisé

Bursave té kémbimit
Investitoréve té vegjél
minoriteteve)
Investitoréve institucional (shiko edhe pikén
vijuese)

Analizoni dhe diskutoni rolin dhe influencén e
investitoréve institucional né sistemet dhe
strukturat e qeverisjes pér
shembull rolin dhe influencén e fondeve
pensionale, té kompanive té sigurimit dhe

(dhe té drejtat e

korporative,

fondeve té pérbashkéta. [2]

Marrédhéniet e agjensisé dhe teorité
Pérkufizoni dhe shqyrtoni teoriné e agjensisé
Pérkufizoni dhe shpjegoni konceptet kyce né

teoriné e agjensisé.[z]
Agjentét

Kryesorét

Agjensia

Kostot e agjensisé
Llogaridhénia
Pérgjegjésité né mirébesim
Akterét
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h)

Shpjegoni  dhe  shqyrtoni natyrén e
marrédhénies kryesor - agjent né kontekstin e
geverisjes korporative.[3]

Analizoni dhe vlerésoni né ményré kritike
natyrén e llogaridhénies sé agjensisé né
marrédhéniet né agjensi.[3]

Shpjegoni dhe analizoni teorité tjera né vijim té
pérdorura pér té shpjeguar aspektet e
marrédhénieve té agjensisé .

Teoria e kostove té transaksionit

Teoria e akteréve

Bordi i drejtuesve

Shpjegoni dhe vlerésoni rolet dhe pérgjegjésité
e bordeve té drejtoréve.[3]

Pérshkruani, béni dallimin dhe vlerésoni rastet
pér dhe kundér strukturave té bordit té vetém
dhe bordit me dy nivele.[3]

Pérshkruani karakteristikat, pérbérjen e bordit
dhe llojet e drejtoréve (pérfshiré pérkufizimin e
drejtoréve ekzekutiv dhe jo ekzekutiv - DJE

(NED)[2]
Pérshkruani dhe vlerésoni géllimet, rolet dhe
pérgjegjésité e NED.[3]

dhe
té

Pérshkruani analizoni  parimet e
pérgjithshme ligjiore dhe

rregullative brenda té cilave operojné drejtuesit

kornizave

né bordet e korporatés: [2]

té drejtat dhe pérgjegjésité ligjore, emérimet me
kohé té caktuar

pensionimi me rotacion,

kontratat e shérbimit, (v) largimi,
diskualifikimi

konflikti dhe shpalosja e interesave
marréveshja / tregtimi i brendshém
Pérkufizoni, shqyrtoni dhe krahasoni rolin e
zyrtarit kryesor ekzekutiv dhe kryesuesit té
kompanisé.[3]

Pérshkruani dhe vlerésoni réndésiné dhe
zbatimin e qasjes dhe zhvillimit té vazhdueshém
profesional té drejtuesve né bordet e

drejtoréve.[3]

Shpjegoni dhe analizoni kornizat pér vlerésimin
e performancés sé bordeve dhe drejtoréve
individual (pérfshiré NED) né borde.|[2]

i)

1.4

b)

O O O O

1.5

O O O O

o
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1.6

d)

Shpjegoni kuptimin e ‘diversitet’ dhe né ményré
kritike vlerésoni ¢éshtjet e diversitetit né bordet
e drejtuesve.[3]

Komitetet e bordit

Shpjegoni dhe vlerésoni réndésiné, rolet dhe
pérgjegjésité e té bordit
geverisjen korporative.[3]

Shpjegoni dhe vlerésoni rolin dhe géllimin e
komiteteve vijuese né qeverisjen korporative
efektive:[3]

Komitetet pér kompensim

Komitetet pér nominim

Komitetet pér rrezikun.

Komitetet e auditimit

komiteteve né

Kompensimi i drejtuesve

Pérshkruani dhe vlerésoni parimet e
pérgjithshme té kompensimit. [3]

géllimet

pérbérésit

lidhjet me strategjiné

lidhjet me kushtet e tregut té punés.

Shpjegoni dhe vlerésoni efektin e pérbérésve té
ndryshém té paketave té kompensimit né
sjelljen e drejtuesve. [3]

paga bazé

e lidhur me performancén

aksionet dhe opsion aksionet

bonuset pér besnikéri (v) pérfitimet e llojit té
vet (vi) pérfitimet pensionale

Shpjegoni dhe analizoni c¢éshtjet ligjore, etike,
kompetitive dhe rregullative qé lidhen me
kompensimin e drejtuesve.|[3]

Qasje té
Korporative
Pérshkruani dhe krahasoni pikat kryesore té
gasjes bazuar né ‘rregulla’ dhe ‘parime’ né
geverisjen korporative. Pérfshin diskutimin e
‘pajtueshmérisé apo shpjegimit’.[3]

Pérshkruani dhe analizoni modelet e ndryshme
té pronésisé gé ndikojné
administrime té ndryshme qeverisése (p.sh.

ndryshme ndaj qeverisjes

biznesore né



g)

1.7

d)

firmat familjare kundrejt modeleve té
kompanive aksionare).[2]

Pérshkruani dhe vlerésoni né ményré Kkritike
arsyet pas zhvillimit dhe pérdorimit té kodeve

té praktikés né geverisjen korporative (duke

véné né pah dallimet kombétare dhe
konvergjencén).[3]
Shpjegoni  dhe  shkurtimisht  shqyrtoni

zhvillimin e kodeve té geverisjes korporative né
juridiksionet qé bazohen né parime.[2]

stimujt dhe e kaluara

kodet kryesore té geverisjes korporative
Shpjegoni dhe shqyrtoni Aktin Sarbanes-Oxley
(2002) si shembull i gasjes bazuar né rregulla
ndaj geverisjes korporative [2]

(i) stimujt dhe e kaluara

(ii) dispozitat/pérmbajtja kryesore

(iii) efektet e
Pérshkruani  dhe
pérmbajtjen dhe
geverisjes korporative gé synohet té pérdoren
né juridiksione né shumé vende

Raporti i Organizatés pér zhvillim dhe
bashképunim ekonomik (OECD) (2004)

Raporti i Rrjetit ndérkombétar i geverisjes
korporative (ICGN) (2005)

shqyrtoni
kufizimet e

objektivat,

kodeve té

Qeverisja Kkorporative
shogérore e korporatés
Shpjegoni  dhe  shqyrtoni
shogérore né kontekstin e
korporative.[2]

Diskutoni dhe vlerésoni né ményré Kkritike
konceptin e aksionaréve dhe aksion-mbajtjes né
organizata dhe ményrés
strategjiné dhe qgeverisjen korporative.[3]
Analizoni dhe vlerésoni céshtjet e ‘pronésisé,
‘pronés’ dhe pérgjegjésive té pronésisé né
kontekstin e aksionmbajtjes.[3]

Shpjegoni konceptin e organizatés si korporaté-
pjesé e shogérisé té drejta dhe

pérgjegjési.[3]

dhe pérgjegjésia

pérgjegjésiné
geverisjes

sé ndikimit né

me

1.8
a)

b)

d)

d)

Qeverisja: raportimi dhe shpalosja

Shpjegoni dhe vlerésoni parimet e pérgjithshme
té shpalosjes dhe komunikimit me aksionarét.[3]
Shpjegoni dhe analizoni kérkesat pér shpalosje
té ‘praktikave mé té mira’ té qeverisjes
korporative [2]

Pérkufizoni dhe béni dallimin mes shpalosjeve
té detyrueshme dhe vullnetare té informatave té
korporatés té
raportimit.[2]

Shpjegoni dhe shqyrtoni natyrén dhe arsyet dhe
motivimet pér shpalosjet vullnetare né mjediset
raportuese té bazuara né parime (pér shembull,
né krahasim me regjimin raportues
SHBA).[3]

Shpjegoni dhe analizoni géllimet e mbledhjes sé
pérgjithshme vjetore dhe mbledhjeve té
pérgjithshme té jashtézakonshme pér kémbimin
e informatave mes bordit dhe aksionaréve.[2]
Pérshkruani
téautorizuar né qeverisjen e Kkorporatave té
brendshme

né ciklin e zakonshém

né

dhe vlerésoni rolin e votimit

Kontrolli i brendshém dhe rishikimi

Sistemet e kontrollit té menaxhmentit né
geverisjen korporative

dhe shpjegoni
menaxhimit té brendshém. [2]
Shpjegoni dhe shqyrtoni réndésiné e kontrollit
té brendshém dhe menaxhimin e rrezikun né
geverisjen korporative

Pérshkruani objektivat e sistemeve té kontrollit
té brendshém. [2]

Identifikoni, shpjegoni dhe vlerésoni rolet e
geverisjes korporative dhe
ekzekutiv né menaxhimin e rrezikut (né vecanti
ndarjen mes pérgjegjésisé pér sigurimin qé
sistemet adekuate té menaxhimit té rrezikut
ekzistojné  dhe dhe
praktikave té menaxhimit té rrezikut né
organizaté).[3]
Identifikoni  dhe
elementeve apo pérbérésve té sistemeve té
kontrollit té brendshém.[3]

Pérkufizoni kontrollin e

menaxhmentit

zbatimit sistemeve

vlerésoni réndésiné e



Kontrolli i brendshém, auditimi dhe
pajtueshméria né qeverisjen korporative
Pérshkruani funksionin dhe
auditimit té brendshém [1]
Shpjegoni dhe diskutoni réndésiné e pavarésisé
sé auditorit né té gjitha situatat klient — auditor
(duke pérfshiré auditimin e brendshém).[3]
Shpjegoni dhe vlerésoni natyrén dhe burimet e
rrezigeve ndaj pavarésisé sé auditorit.

Shpjegoni  dhe
pajtueshmérisé dhe

réndésiné e

vlerésoni  réndésiné e

rolit té funksionit té

Kontrolli i brendshém dhe raportimi
Pérshkruani dhe vlerésoni nevojén
pér raportimin mbi kontrollet e
brendshme te aksionarét [3]

Pérshkruani pérmbajtjen e raportit

mbi kontrollin dhe auditimin e

brendshém. [2]
Shpjegoni  dhe
kontrollet e brendshme mbéshtesin
dhe ofrojné informata pér raportim
financiar té sakté

vlerésoni se si

2.4 Informatat e menaxhmentit né auditim dhe

a)

b)

kontroll té brendshém
Shpjegoni dhe vlerésoni nevojén pér rrjedhjen e
informatave té duhura te menaxhmenti pér

géllime té menaxhimit té kontrollit té
brendshém dhe rrezikun.
Vlerésoni cilésité dhe karakteristikat e

informatave té nevojshme né kontroll té
brendshém dhe menaxhim dhe monitorim té

rrezikut [3]

Identifikimi dhe vlerésimi i rrezikut

Rreziku dhe procesi i menaxhimit té

rrezikut

Pérkufizoni dhe shpjegoni rrezikun né

kontekstin e geverisjes korporative.[2]

g)

d)

g)

3.2

b)

o

O O O O

d)

3.3

auditimit té brendshém né kontrollin e
brendshém [3]
Shqyrtoni  dhe
sistemeve té kontrollit té€ brendshém [3]
Pérshkruani dhe analizoni punén e komitetit té
auditimit té brendshém né mbikéqyrjen e

2]

vlerésoni efektivitetin e

funksionit té auditimit té brendshém [
Shpjegoni dhe shqyrtoni dhe
karakteristikat e marrédhénies sé komitetit té
auditimit me auditorét e jashté

réndésiné

Pérkufizoni dhe pérshkruani pérgjegjésité e
menaxhmentit né menaxhimin e rrezikut.[2]
Shpjegoni natyrén dinamike té vlerésimit té
rrezikut.[2]

Shpjegoni réndésiné dhe natyrén e pérgjigjes sé
menaxhmentit ndaj ndryshimit té vlerésimeve
té rrezikut.[2]

Shpjegoni oreksin pér rrezik dhe si kjo ndikon
né politikén e rrezikut.[2]

Kategorité e rrezikut

Pérkufizoni dhe krahasoni (béni dallimin mes)
rrezigeve strategjike dhe operacionale.[2]
Pérkufizoni dhe shpjegoni burimet dhe ndikimet
e rrezigeve té pérbashkéta biznesore.|[2]

tregut

kreditimit (iii) likuiditetit (iv) teknologjike (v)
ligjore

shéndetésore, té sigurisé dhe mjedisore
reputacionit

ndershmeérisé né biznes

derivativeve

Pérshkruani dhe vlerésoni natyrén dhe
réndésiné e rrezigeve financiare dhe biznesore
[3]

Njihni dhe analizoni natyrén specifike té sektorit
apo industrisé té shumeé rrezigeve biznesore.[2]

Identifikimi, vlerésimi dhe matja e rrezikut
Identifikoni
aksionarét e pérfshiré né rrezikun e biznesit.[3]

dhe vlerésoni ndikimin né



g)

h)

k)

1)

4.1

b)

4.2

b)

Shpjegoni dhe analizoni konceptet e vlerésimit
té rigorozitetit dhe probabilitetit té ngjarjeve té
rrezikut. [2]

Pérshkruani dhe vlerésoni njé kornizé pér
nivelin e konsiderimit té rrezikut nga bordi. [3]
Pérshkruani  procesin dhe
raportimit nga jashté mbi
brendshém dhe rrezikun.|[2]
Shpjegoni burimet dhe vlerésoni réndésiné e
informatave té sakta pér

réndésiné e
kontrollin e

menaxhimin e

rrezikut. [3]

Shpjegoni dhe vlerésoni parimin e ALARP (sa mé
i ulét gé éshté e praktikueshme né ményré té
arsyeshme) né vlerésimin e rrezikut dhe se si kjo

lidhet me rigorozitetin dhe probabilitetin. [3]
Vlerésoni véshtirésité e perceptimit té rrezikut
pérfshiré konceptet e perceptimit objektiv dhe
subjektiv té rrezikut/

Shpjegoni dhe vlerésoni konceptet e faktoréve

té ndérlidhur dhe reciprok té rrezikut.[3]

Kontrollimi i rrezikut

Pércaktimi dhe monitorimi i rrezikut
Shpjegoni dhe vlerésoni rolin e menaxherit
té identifikimin  dhe

rrezikut  né

monitorimin e rrezikut.[?’]
Shpjegoni dhe vlerésoni rolin e komitetit
pér identifikimin  dhe

rrezikun né

monitorimin e rrezikut.[B]
Pérshkruani dhe vlerésoni rolin e auditimit
té brendshém dhe té jashtém té rrezikut né

monitorimin e rrezikut.[g]

Metodat e kontrollimit dhe zvogélimit té
rrezikut

Shpjegoni réndésiné e vetédijesimit mbi
rrezikun né té gjitha nivelet né organizaté.

2]
Pérshkruani dhe analizoni konceptin e
pérfshirjes sé rrezikut né sistemet dhe

procedurat e organizatés.|3]

d)

d)

Pérshkruani dhe vlerésoni konceptin e
pérfshirjes sé rrezikut né kulturén dhe
vlerat e organizatés [3]

Shpjegoni dhe konceptet e
pérhapjes dhe diversifikimit té rrezikut dhe
kur njé gjé e tillé éshté e pérshtatshme.[2]
Identifikoni dhe vlerésoni si organizatat
biznesore pérdorin politika dhe teknika pér
zvogélimin e llojeve té ndryshme té

rrezigeve financiare dhe biznesore.

analizoni

Ménjanimi, mbajtja dhe modelimi i rrezikut

Shpjegoni, dhe vlerésoni réndésiné e,
transferimit, ménjanimit, reduktimit dhe
pranimit té rrezikut.

Shpjegoni dhe géndrimet e
ndryshme ndaj rrezikut dhe se si kjo mund
té ndikojé né strategji.[3]

Shpjegoni dhe vlerésoni domosdoshmeériné
e marrjes sé rreziqgeve si pjesé e menaxhimit
né ményré Kkompetitive té organizatés
biznesore.[3]

Shpjegoni dhe vlerésoni géndrimet ndaj
rrezikut dhe ményrat né té cilat rreziku
ndryshon né varési té madhésisg, strukturés

dhe zhvillimit té njé organizate [3]

vlerésoni

Vlerat profesionale dhe etika

Teorité mbi etikén

Shpjegoni dhe béni dallimin mes teorive
etike té relativizmit dhe absolutizmit.[2]
Shpjegoni, né kontekstin e geverisjes dhe
kontabilitetit, fazat e zhvillimit té moralit
njerézor sipas Kohlberg.[3]

Pérshkruani dhe béni dallimin mes gasjeve
deontologjike dhe teleologjike / rezultuese
ndaj etikés.[2]

Aplikoni modelet e zakonshme té pérdorura
etike té vendim-marrjes né kontekstin
profesional dhe té kontabilitetit [2]



5.2

b)

O o oo

d)

g)

h)

5.3

b)

5.7

Qasje té ndryshme mbi
pérgjegjésiné shoqérore
Pérshkruani dhe vlerésoni shtaté pozicionet
e Gray, Owen & Adams (1996) mbi
pérgjegjésiné shogérore. [2]

Pérshkruani dhe vlerésoni organizimet tjera
té korporatés dhe géndrimet etike
personale: [2]

interesat afat shkurta té aksionaréve
interesat afat gjate té aksionaréve
detyrimet e akteréve té shumeéfishté
formuesii shogérisé

Pérshkruani dhe analizoni ndryshoret gé
pércaktojné kontekstin kulturor té etikés
dhe pérgjegjésisé shoqgérore té korporatés
(CSR).[2]

Shpjegoni dhe shqyrtoni natyrén e njé
‘profesioni’ dhe ‘profesionalizmi’. [2]
Pérshkruani dhe vlerésoni cfaré nénkupton
‘interesi publik’. [2]

Pérshkruani rolin e kontabilitetit dhe
vlerésoni influencén e gjithé-pérhapur té tij
si profesion né kontekstin organizativ. [3]
Analizoni rolin e kontabilitetit si profesion
né shoqeéri. [2]

Njihni rolin e kontabilitetit si profesion me
peshé né gjendje té influencoj né
shpérndarjen e fuqisé dhe pasurisé né
shogéri. [3]
Pérshkruani dhe né meényré Kritike
vlerésoni ¢céshtjet rreth kontabilitetit dhe qé
veprojné kundér interesit publik.[3]

Profesionet dhe interesi publik
Pérshkruani dhe shqyrtoni fushat e sjelljes
té shqyrtuara nga kodet etike té korporateés.
Pérshkruani dhe vlerésoni pérmbajtjen dhe
parimet pas kodeve profesionale té etikés

Karakteristikat etike té profesionalizmit
Shpjegoni dhe analizoni pérmbajtjen dhe
natyrén e vendim-marrjes etike duke
pérdoré pérmbajtje e kornizés sé Kohlberg
sipas nevojés[2]

etikén dhe

d)

5.5

5.6

b)

Pérshkruani dhe vlerésoni kodet e etikés
relevante pér profesionistét e kontabilitetit
si KFNK apo kodeve té trupave profesionale.

[3]

Praktika profesionale dhe kodet e etikés
dhe céshtjet e
ndérlidhura me konfliktet e interesit dhe
zgjidhjen e konflikteve etike.[3]

Shpjegoni dhe natyrén dhe
ndikimin e kercenimeve etike dhe masat
mbojtese

Shpjegoni dhe shqyrtoni se si kércénimet
ndaj pavarésisé mund té ndikojné né sjelljen
etike.[3]

Shpjegoni dhe shqyrtoni 'marrjen e mitos'
dhe korrupsionit' né kontekstin e geverisjes
korporative dhe vlerésoni se si kjo mund ta
démtoj konfidencén dhe besimin.[3]
Pérshkruani dhe vlerésoni praktikat mé té
mira té pér
reduktimin dhe luftimin e mito-marrjes dhe
korrupsionit dhe pengesave te zabtimit te
masave té tilla

Pérshkruani vlerésoni

vlerésoni

masave té ndérmarra

Konfliktet e interesit dhe pasojat e sjelljes jo

etike

Shpjegoni dhe analizoni pérmbajtjen dhe
natyrén e vendim-marrjes etike duke
pérdoré pérmbajtje e kornizés sé Kohlberg
sipas nevojés[2]

Shpjegoni dhe analizoni ¢éshtjet gé lidhen
me zbatimin e sjelljes etike né kontekstin
profesional

Pérshkruani dhe diskutoni qasjet ‘bazuar né
rregulla’ dhe ‘bazuar né parime’ pér
zgjidhjen e dilemave etike qé hasen né
kontabilitetin profesional

Shpjegoni dhe analizoni ¢éshtjet gé lidhen
me zbatimin e sjelljes etike né kontekstin
profesional

Pérshkruani dhe diskutoni qasjet ‘bazuar né
rregulla’” dhe ‘bazuar né parime’ pér



5.8

b)

d)

zgjidhjen e dilemave etike gé hasen né

Céshtjet shoqérore dhe mjedisore
udhéhegjen e biznesit dhe sjellje etike
Pérshkruani  dhe  vlerésoni  efektet
shogérore dhe mjedisore qé aktiviteti
ekonomik mund té keté (pér sa i pérket
"gjurméve" mjedisore dhe shogérore dhe
raportimit mjedisor).[3]

Shpjegoni dhe vlerésoni konceptin e
géndrueshmeérisé dhe vlerésoni céshtjet né
lidhje me kontabilitetin e géndrueshmérisé
(pérfshir kontributin e Kkontabilitetit té
"kostos sé ploté").[3]

Pérshkruani karakteristikat kryesore té
sistemeve té brendshme menaxheriale pér
mbéshtetjen e Kkontabilitetit mjedisor si
EMAS dhe ISO 14000.[1]

Shpjegoni dhe vlerésoni pérmbajtjen tipike
té njé raporti shogéror dhe mjedisor, dhe
diskutoni dobiné e kétyre informatave pér
palét e pérfshira.[3]

Shpjegoni natyrén e auditimit shogéror dhe
mjedisor dhe vlerésoni kontributin qé ai
mund té japé né zhvillimin e kontabilitetit
mjedisor

né

kontabilitetin profesional






